Vztah zaméstnavatel — zaméstnanec

Vyriatek z knihy CESTA K POZNANI od pana Antonina Marese

Skutecnd demokracie — prace.
Zde jen Antonin Mare$ vypichl podstatné rysy z definice PRACE:
Prace

Mzda za vykonanou prdci nemiZe a neni odménou za tuto prdci, ale je a musi byt
chdpana jako podil na vytéZzku ziskaného vyrobou, ¢i prodejem zboZzi nebo sluZeb.
Zaméstnanec se tak stdva spolu partnerem zaméstnavatele a je s nim v_rovnopravném
postaveni. Mzda se vypoclte z poméri, které prislusi hodnoté vykonané prace, a tak
vliastné je i zaméstnavatel placen timto zplUsobem ze spolecného vytéZku.
Zaméstnavatel pak ma tim eminentni zajem na rozvoji a vzestupu svého pracovnika, i
na jeho spolecenském uplatnéni. To proto, Ze jeho odchod by zplsobil odchod i
Casti ,kapitalu”“. Timto zplsobem, ktery neméni nic na dosavadni vysi odmén, ale
zasadné je prestavuje z hlediska vyznamu, dochdzi k zdsadni zméné. Touto zménou je

zcela novy vztah zaméstnavatel — zaméstnanec.

Z uvedeného didvodu, zmény téchto vztahl, pozbude na vyznamu jakékoliv obchodni
tajemstvi, a toky informaci, penéz a to vcietné odmén, se stanou zcela otevrené.

To je ten nejddlezitéjsi vztah. Zrovna tak je nutno napravit i vSechny ostatni
vztahy jak mezi sebou, tak i k ostatnim partnerlm, kteri se Gcastni spolupréce.
Tak pochopitelné uklizec¢ nemlze byt nevzdélany hlupdk a obchodni cestujici také
namiZe byt jen dorucovatel nasich vyrobk(. VSichni uéastnici spoluprace se musi
dostat na droveii rovnych pristupli a pak lze od této spoluprdce ocekdavat
neuvéritelné.

Prvni na co musime definitivné zapomenout je nd$ osobni financni prospéch. Dokud
tomu tak nebude, tak jsme svazani svym vyzarovanim s vnéjsim svétem a jsme na ném
zavisli. Jsme témi, kteri dosud plné neakceptovali svobodu, jako vnitrni stav a
tim nejsme schopni objektivné zhodnotit rovnost jak ve vnéjsim, tak ve svém
vnitfnim stavu. To pochopitelné vede k nemoznosti skuteclné spoluprace tak, jak je
zde naznacena.

Teprve Clovék, ktery definitivné zpracoval svobodu a opét ji zaradil do svého
vnitfniho stavu, podobné jako Rom, je schopen dalsSich stupnd a to akceptovat
rovnost i spoluprdci na tvircéim principu. Je to néco co Rom uZ nemlZe. Ne proto,
ze by byl Spatny, ale prosté proto, zZze mu chybi principy duSe rozumové a predevsim
védomé, které to umoznuji. Cesta Roml bude jes$té dlouhd, ale na druhou stranu jsou
to oni, kdo se svym zitim mezi nami de facto obétuji nam, a ukazuji nadm co to ta
vnitrni svoboda ve skutecnosti je. Ukazuji ndm néco, co jsme vyvojem ztratili, a
opét musime ziskat. Budme jim za to vdécni.
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TakZe tato spoluprace tvliréiho charakteru bude podobnd skutecné diskusi, ve které
diskutujici reSi problémy ne tim, Ze by predkladali hotovd reSeni a ty pak hajili
do ,morku kosti“, ale tak, ze se snazi z navrhovanych feSeni vybrat jejich rysy.
Ty se pak spojuji a na nich se vytvari dalsi zdvéry, z kterych se v nasledném kole
opét vytvori jen vstupni hodnoty, ke kterym jsou opét pridany nové prispévky, a to
tak dlouho, dokud se dany problém bezezbytku nevyresi. Zde je jasné, Ze neni
dilezité, kdo a jak prispél do diskuse, ale je ddlezity vysledek.

Podobné& i tato spolupréace tviréiho charakteru je spolupraci na Fe$eni problému a
nikoliv na prosazeni sebe sama. Je tedy poctou pro toho, kdo se této spoluprace
icastni a je to ve skutecnosti i jeho naplnénim. VSechna tato konstatovani je
nutné bradt doslova a to presto, Ze dnes se takto véci a problémy neresi. Je to
otazkou teprve blizké budoucnosti. V ni dojde k radikdlnimu prehodnoceni celého
komplexu vztahu lidi navzajem. V budoucnu bude ¢est mit moZnost pracovat. Protoze
prace se bude odvijet pouze na schopnosti daného jedince byt schopen spoluprace na
tvaréim principu. Vznikne tak zarovei i novéd kasta nezaméstnanych, ktefi budou
témi, kdo nebude schopen uvedenych &€innosti a zilstanou pouze na Zdkladnim prijmu
ve smyslu prezivani.

Tento c¢lanek byl vytestovan na hodnotu pravdivosti 510+ dle Mapy védomi (Hawkins)



